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ส่วนที่ 1 
             

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

              การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ                    
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

              ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ                      
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ         
              6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

              สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ

ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม            
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน  แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ                 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ     
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น            
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก                
ถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน              
เชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI)                
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่ นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่          
35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ              
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
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 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม             
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจั ยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3                
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม         
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้              
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ปัญหา
ผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้ปรับปรุงแผนการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - พ.ศ.2564) เพ่ือเป็นแผนในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างาน
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ด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้
 

วิสัยทัศน์ 
 “ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรผสมผสาน ยึดหลักธรรมาภิบาล น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชน 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 4) ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 7) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
  8) รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น 
  10) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง

ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation ) และตรวจสอบ (people’s  

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์  ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti - Corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง ที่
ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน           
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  ๒ 
             

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวดัราชบุรี 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝาุย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
  
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการบริหารงานตามหลกั              
ธรรมาภิบาลเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

(2) กิจกรรม “การพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

(1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร สภาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 (2) กิจกรรม “รณรงค์สร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล รวมทัง้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เก่ียวกับการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส” 

(3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

(2) กิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรของเทศบาลต าบล      
ทุ่งหลวง” 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 1.2 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 
 
 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 (1) โครงการรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  (1) โครงการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ปุาชุมชนต าบล  

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(1) โครงการส่งเสริมพฒันาอาชพีสร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ 
หมู่ที่ 6 
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 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
  (1) โครงการจัดค่ายเยาวชนฝกึฝนความรู้คู่
คุณธรรมของสภาเด็กเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 

(1) โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนสภาเด็ก
และเยาวชน 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 

  2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร   
   (1) กิจกรรม “ผู้บริหารประกาศเจตจ านง
ต่อต้าน การทุจริตของเทศบาลต าบล       
ทุ่งหลวง” 
 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน   

(1) มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 

(2) มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรีต าบลทุง่หลวง 
ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และหัวหน้าส่วน
ราชการ” 

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน” 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด   

(1) มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสใน
การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

(2) กิจกรรม “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง” 

(3) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัดุ” 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ         

   (1) กิจกรรม “การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์คู่มือประชาชนของเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง” 

 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
  



~ 9 ~ 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ  

(1) กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 
(3) กิจกรรม “จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ

ระยะการปฏิบตัิราชการและระบบเครือข่าย
สารสนเทศให้ประชาชนทราบ” 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนนิการอ่ืนใดของ            
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(1) มาตรการ “การมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 

 

 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 2.4 การเชิดชูเกียติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม 
จริยธรรม 

(1) กิจกรรม “ส่งเสริมบุคคลตัวอย่างด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม”  
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถ่ิน 
  (1) กิจกรรม “ยกย่องบุคคลผู้มีจิตอาสา” 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) กิจกรรม “เชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
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0 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

  2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
  (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
  (2) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน” 
   2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (1 )  มาตรการ  " ให้ คว ามร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบ
และองค์กรอิสระ" 
  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ 

  (1) มาตรการ "ด าเนนิการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา เจา้หน้าที่ทจุริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 
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0 
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0 
 

มิติที่ 2 รวม 1 โครงการ 5 มาตรการ 10 กิจกรรม   0 0 0 0 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

   3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  

(1) โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการของเทศบาลต าบลทุง่หลวง 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล” 
  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

(1) โครงการประชาสัมพันธ์ รณรงค์หรือ
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

   3.2.1 มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็น
ของประชาชน ในการด าเนนิกิจการ ตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถ่ิน 
 (1) มาตรการ “จัดท าช่องทางในการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ”  
  (2) โครงการ เทศบาล.สัญจรพบปะ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

0 
 

50,000 
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50,000 
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50,000 
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20,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) โครงการจัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผล
การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/             
ร้องทุกข์ 

 (1) มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 

  

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

(1) มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลทุ่ง
หลวง” 
  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ” 
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0 
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0 
 
 
 
 

0 
 

มิติที่ 3 รวม 4 โครงการ 4 มาตรการ 1 กิจกรรม  130,000 130,000 130,000 80,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบตัิ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน  

  4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
  (1)  มาตรการ “จัดวางระบบ รายงานและ
ติดตามการจัดท าแผนควบคุมภายใน” 

 
 

0 

 
 

0 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 

 
 

0 
 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   

   (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สนิของทางราชการ   

(1) กิจกรรม “การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ  

(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง” 
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 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้    

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลกูจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องไดก้ าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝฝุุายใด 

(1) มาตรการ “ส่งเสริมการมีสว่นร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง" 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 4.4 การเสริมพลัง 
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community)  
และการบูรณาการ      
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวัง
การทุจริต 

(1) กิจกรรม “ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
ในพื้นที่ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เฝูาระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจริต” 
(2) กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น” 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
  (1) มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทจุริต” 
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มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ 4 มาตรการ 4 กิจกรรม  100,000 100,000 100,000 20,000 
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ส่วนที่  ๓ 
             
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 16 ~ 
 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า การที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้           
ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ                  
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทาง            
ในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน           
ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร        
การปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลัก
ของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency)                  
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้น
มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้อง
ค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริการราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้จัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖.๒ มองงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดการวิทยากร 
 ๖.๔ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

         

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน 10,000 บาท 
   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๑๐.๒  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๑๐.๔  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเทศบาลและ 
   พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติ ของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  มีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ    
  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม เช่น ฝึกอบรมสัมมนา  จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคล
ต้นแบบในองค์กร  และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการ “ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สภาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล        ต าบลทุ่งหลวง” 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  มีวินัย ใฝุคุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ต้องรับผิดชอบดูแล               
จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้
ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง              
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนาธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สภาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและ
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการเสริมสร้าง  คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  50  คน 
 -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน 50,000 บาท  
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใส” 
๒. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีหน้าที่จัดท าบริการสาธารณะ โดยในการอ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนต้องยึดหลักธรรมาภิบาล กล่าวคือ จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดกิจกรรม 
“รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส”เพ่ือให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงน าเอาหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดความตระหนักในเรื่องการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการเสริมสร้าง  คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่ าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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6.  วิธีด าเนินการ 
๑. รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล แก่พนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ความโปร่งใส โดยท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนแก่ทุกส่วนงานภายในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 
8.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
  2. การด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีความโปร่งใส  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 23 ~ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอ้อ โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มี
จิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวงได้จัดท า มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง" 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและข้าราชการประจ า ทุกระดับน าไปใช้ใน การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทั้งฝุายการเมืองและข้าราชการประจ า               

ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง องค์กร ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อ
สังคมตามล าดับ 

5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง   
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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๖. วิธีด าเนินการ 
๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและข้าราชการประจ าทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ ระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เปิดเผยเป็น 
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไปผู้ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมิศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต"             
มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 

๓. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลและความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว                      
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 "ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และ            
มีการใช้อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ          
โดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กรเพ่ีอให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ีอปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อเพ่ีอปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ีอให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ีอเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน เพ่ีอไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

  
 



~ 27 ~ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. จัดท าแผ่นพับเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

 2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  8 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝาุยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่ าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท าโครงการรวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ใน      
การตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  งบประมาณจ านวน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป่าชุมชนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิด
กฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วย
ให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่าน
ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 
อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้
เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปุาชุมชนต าบล เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  
 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนัก และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม
ได ้
 3. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนัก และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
จ านวน 3 หมู่บ้าน 
 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 3 หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม  
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ  
 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ จ านวน 30,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการ“ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ

ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระองค์ได้ทรงเล็งเห็นสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนว ทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไป
วางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปญัหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอ้ย่าง "พออยู่พอกิน" และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ "ความกินดีอยู่ดีในอนาคต" 
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียน เพื่อให้ชุมชน
สามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของเกษตรกร 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพสร้างรายได้ โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับ
ผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งหลวงและสร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งหลวง 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ  
 2. จัดอบรมให้ความรู้ให้กับผู้ร่วมโครงการ   
 3. ประเมินผลการอบรมและติดตามผลการปฏิบัติงานจริง 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ  งบประมาณจ านวน 100,000 บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ หมู่ที่ 6  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ หมู่ที่ 6 เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเอง  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เรียนรู้ หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากร
ในชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร็จในชุมชน 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ 12 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัค่ายเยาวชนฝึกฝนความรู้คู่คุณธรรมของสภาเด็กเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี  วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน ซึ่ง
เป็นอนาคตของชาติ เด็กและเยาวชนหากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม 
โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ จะส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
และคุณภาพต่อไป  
  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกท่ีดี จึงได้จัดท า
โครงการจัดค่ายเยาวชนฝึกฝนความรู้คู่คุณธรรมของสภาเด็กเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือส่งเสริมให้เป็น
เยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะ
ช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ
หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
 2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 



~ 35 ~ 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

2. เด็กและเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง และพร้อมมีส่วน
ร่วมในการสร้างสังคมที่ด ี
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๑3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนคืออนาคตของชาติ กล่าวคือ เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ จึงต้องมีการสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน
ร่วมกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมและจิตสาธารณะ 
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เพ่ือช่วยกันสร้างสังคมเข้มแข็งต่อไป 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม
และจิตสาธารณะ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างให้สภาเด็กเยาวชน
ของชุมชนเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติต่อไป และเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อสรรหาคณะกรรมการสภาเยาวชนร่วมเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักเรื่องจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย 
 ก่อตั้งสภาเด็กและเยาวชน และจัดกิจกรรมต่างๆ ส าหรับเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทาง
ในการด าเนินการ  
 2. จัดประชุมคณะท างานฯ 
 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมาณ 2562 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  งบประมาณจ านวน 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. มีกลุ่มสภาเยาวชนในการร่วมวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกและมีความตระหนักในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยาย
ผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ผู้บริหารประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้เห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้
ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
 

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 2. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปูองกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ : “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางาน ขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เ พ่ือเป็นการส่ง เสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ ให้ความส าคัญกับ               
การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน                 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน            
บุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง 
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง    
  5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาลต าบลทุ่งหลวง              
ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และหัวหน้าส่วนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน การอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนด                
ให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ               
ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และ

หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงานให้ชัดเจน 
 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้ รับมอบหมายใน             
ทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม : “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน   
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ได้ก าหนดให้นายกเทศบาลต าบลทุ่งหลวง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและ และพนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ     พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
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จ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2545 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 44 ~ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๕ 
 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม :  “การสร้างความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ  และการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ เทศบาลต าบล      
ทุ่งหลวงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือปูองกันการใช้จ่ ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์   
ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่ วมใน
การตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 4. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 2.  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 3.  ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 4. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์                  
ไม่มีประสิทธิภาพ และปูองกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของ
องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๖ 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  "ข้อมูลข่าวสาร" หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ  
ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท า ไว้ใน
รูปของเอกสาร แฟูม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ หรือเสียง การ
บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
 "ข้อมูลข่าวสารของราชการ" หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุม ดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับเอกชน  
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่กฎหมายก าหนด เป็นการแสดงความสุจริต  ความ
โปร่งใส ที่ประชาชนสามารถจะรับรู้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด จึงจัดท าโครงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซด์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ ขึ้น เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งหลวงอ้อ
มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ 
หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้มี
มาตรการเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

  3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 3.4 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 3.5 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอ้อที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  เช่น ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ      

  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ                      
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 
  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
  10.2 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

  10.3 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
 10.4 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๗ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน                  
ด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. เพื่อปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
 3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อ            
จัดจ้าง เพ่ือปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์              
กับประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  8 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  โดยปัจจุบันมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก การประกอบกิจการของประชาชน
จะต้องขออนุญาตจากส่วนราชการหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตบางฉบับไม่ได้ก าหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้ท าให้เป็นอุปสรรคต่อประชาชนใน
การยื่นค าขอ อนุญาตด าเนินการต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่จะก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาต และมีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพ่ือรับค าร้องและศูนย์รับค าขออนุญาต ณ จุดเดียว 
เพ่ือให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขออนุญาตซึ่งจะเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ แนวทางการจัดท าคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท าคู่มือประชาชนเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวงขึ้น เพ่ือให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์

 1. ช่วยอ านวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่ายของประชาชน 
 2. ลดความยุ่งยากซับซ้อนและลดระยะเวลาในการติดต่อราชการ ซึ่งเป็นการลดเงื่อนไขที่
น าไปสู่การเรียกรับสินบนของข้าราชการ จาผู้รับบริการ  
 3. ลดเงื่อนไขท่ีสร้างความไม่เท่าเทียมในการแข่งขันทางการค้า 
 4. เพ่ือเผยแพร่คู่มือประชาชนเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด าเนินการ   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ 
โดยวิธีการแจกให้ผู้รับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้อ และตามชุมชน หมู่บ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๙ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรือย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลทุ่งหลวง ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนผู้รับบริการทั่วไป 
 3. พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 4. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต การอนุมัติ และ               
การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป 
พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน                
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติราชการ 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
 4. ท าให้ภาพลักษณ์การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นไปในทิศทางที่ดี 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๐ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕               

ซึ่งเป็นกฎหมายอันเป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ ได้วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า "การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน" และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร 
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
การอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกคนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได้  
 ๓. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวงและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนนิการ  

   เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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๖. วธิีด าเนนิการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๔.๑ ปรับปรงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๔.๔ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
๔.6 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า

จุดบกพร่องในการจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่ ๑๑ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติให้การบริหารราชการของ                
ส่วนราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน
ราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
จึงได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ ซึ่งในมาตรา 52 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกา ซึ่งอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน               
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และลดระยะเวลาขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 ทุกส่วนราชการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ    
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 2. การให้บริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๒ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ“การมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงาน
ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ                 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

4. เป้าหมาย 
 นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง รองปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี  
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

 2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เปิดเผยต่อสาธารณชน

 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๓ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ส่งเสริมบุคคลตัวอย่างด้านความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม”   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาท้องถิ่น ในองค์กรหรือชุมชนสังคมต่างๆ ผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่น าพาให้มีการพัฒนาใน

องค์กร ชุมชนนั้น นอกจากการการที่ทุกฝุายต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติร่วมกันแล้ว ในฐานะที่ผู้น า หรือบุคคล            
ผู้ที่เสียสละเพ่ือน่าประโยชน์ มาสู่สังคม ชุมชนได้นั้น ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ได้รับการพิจารณาว่าดี ถูกต้อง
เหมาะสมเป็นที่ยอมรับของทุกฝุาย บุคคลนั้นสมควรที่จะได้รับการน่ามาเป็นตัวอย่างให้แก่บุคคลอ่ืนได้               
น่าแนวทางมาปฏิบัติ ซึ่งในชุมชนต่างๆมีผู้น า หรือบุคคลผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวมหลากหลาย เพ่ือน ามาเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินชีวิต และใช้แนวทางมาแก้ไขปัญหา พัฒนาชุมชน จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมบุคคลตัวอย่างด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้ชุมชน สังคมได้รับรู้และน่ามาเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการปูองกันการทุจริต และพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้

หลักการคุณธรรมน าการพัฒนา โดยหลักการผู้น าท าก่อนเป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นๆ โดยค้นหา ยกย่องเชิดชู 
ผู้ปฏิบัติตนอันเป็นตัวอย่างที่ดีในท้องถิ่น 
  2. เพื่อให้ได้บุคคลต้นแบบในหลากหลาย บทบาทหน้าที่ โดยการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
  3. เพ่ือให้ท้องถิ่นได้ตระหนัก และคงความส าคัญในแนวทางที่ดี สามารถน าไปปฏิบัติและ
ปรับปรุงให้กับตนเองได้ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าท้องถิ่น 
ประชาชน เด็ก เยาวชน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมบุคคลตัวอย่างด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม   
  2. จัดตั้งคณะท างานในส่วนพนักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 
  3. รวบรวม ข้อมูลท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถิ่น ข้าราชการในพ้ืนที่ 
เพ่ือก าหนดเป็นเปูาหมายตัวแทน กลุ่มบุคคล ในแต่ละสาขา ตลอดจนแนวทางการพิจารณาบุคคลต้นแบบที่ดี 
ใช้แนวทางที่ปฏิบัติผ่านมา ระเบียบกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ จริยธรรมที่เกี่ยวช้องของแต่ละฝุาย และ 
เหมาะสมกับท้องถิ่น 
  4. ด าเนินการพิจารณา คัดเลือกตามที่ก าหนด น าเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

8. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
  1. ได้บุคคลต้นแบบในหลากหลาย บทบาทหน้าที่ โดยการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
  2. ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นได้ตระหนัก และคงความส าคัญในแนวทางท่ีดี สามารถน าไปปฏิบัติ
และปรับปรุงให้กับตนเองได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๔ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ยกย่องบุคคลผู้มีจิตอาสา” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ท าให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม  ่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดี
มีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก ่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่คนดีผู้มีจิตอาสาเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง    
เพ่ือปลูกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี มีจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม    
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

๓. วัตถุประสงค์   

 1. เพ่ือยกย่องบุคคลผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมทุกๆ ด้าน  
 2. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

และการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมทุกๆ ด้าน ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคคลผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมทุกๆ ด้าน  
ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ   
ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
จ านวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๕ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “เชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมี     
พระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อน
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  
เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่
เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูก
พืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอด ความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่าง
ยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตัวอย่างให้แก่
เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างและส่งเสริมให้
ประชาชนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ   
 4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๖ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น                    
การด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ        
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ใน การต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่ อการด าเนินงาน                 
ก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงน าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  
6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    จ านวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล      
ทุ่งหลวง  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  ๑๗ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น    
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า เทศบาลต าบล       
ทุ่งหลวง เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ  

  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  2. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
 3. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รับบริการ              
ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖5 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์   
ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  1๘ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบและองค์กรอิสระ" 

๒. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ 
ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  และกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจชององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ 
อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองอ้อจึงได้จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยตรวจสอบ และองค์กร
อิสระขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการชองเทศบาลต าบลทุ่งหลวงจากหน่วยงานก ากับ

ดูแล หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิเช่น การรับ

การตรวจจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  การรับการตรวจจากคณะท างาน LPA จังหวัด และการรับการ
ตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖2 – ๒๔๖5 หรือทุกปีงบประมาณตามแผน              
การตรวจสอบของหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงจากหน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

 



~ 62 ~ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ล าดับที่  1๙ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ "ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
 กล่าวหาเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไชปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง              
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมี บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองอ้อว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบชองข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทาง
หนึ่งด้วย 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล   

ทุ่งหลวง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

๔. เป้าหมาย พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 

 1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

 3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนา ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน               

มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิ           
ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด               
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง
ด าเนินการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ  

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ให้มีข้อมูล

ที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ และข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และ

ผลการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  50,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 
   เทศบาลต าบลทุ่งหลวง" 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน                 

การบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมีชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ                 
ภาคประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ                
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้
เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ   

จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์ รณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนด 

ให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ การจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้จัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
  2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและกิจกรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงให้ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับทราบโดยทั่วไป และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้โดยสะดวกมากกว่า  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  เขตพ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ฯลฯ 
   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖5    
 
8. งบประมาณด าเนินการ  งบประมาณจ านวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 จ านวนข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้รับการเผยแพร่    
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าช่องทางในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ตามชุมชน/หมู่บ้าน ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอ
กระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มี
เจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประกาศผ่าน
เว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่ 5 
 

๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการเทศบาลสัญจรพบปะประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลได้ปฏิรูประบบราชการโดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ให้มีความเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  เอ้ือประโยชน์ให้กับประชาชนมากที่สุด  
และนโยบายที่ส าคัญต่างๆ โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน ๓ ประการ  ซึ่งมุ่งแก้ไขปัญหาของประเทศชาติและ
ประชาชน  ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน การเร่งรัดด าเนินการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายปราบปรามผู้มีอิทธิพล ตลอดจนนโยบายส่งเสริมอาชีพหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์นั้น เทศบาลต าบล 
ทุ่งหลวงในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักและเล็งเห็น
ถึงนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเทศบาลสัญจรพบปะประชาชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วน
ราชการต่างๆ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในต าบลทุ่งหลวงได้พบปะประชาชน รับฟังปัญหาต่างๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้กับประชาชนในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิรูประบบราชการ การปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่ประชาชนควรรู้ รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน ๓ ประการ ของรัฐบาลเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดีของประชาชนในพื้นที่ต าบลทุ่งหลวงต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ รับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 2. เพื่อให้ส่วนราชการต่างๆ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในต าบลทุ่งหลวงได้พบปะประชาชนในพื้นท่ี 
 3. เพื่อบริการประชาชนในเรื่องต่างๆ  
  

๔. เป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ต าบลทุ่งหลวง  หมู่ที่ ๑ – ๑6   
 

๕. ขั้นตอนด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 2. ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 4. ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ  
 ๕. ด าเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ ในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 500 คน 
 2. ประชาชนมีความเข้าใจในการปฏิรูประบบราชการ การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ตลอดจนนโยบายเร่งด่วน ๓ ประการ ของรัฐบาล 
 3. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการต่างๆ  
 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับส่วนราชการต่างๆ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นท่ี 
ต าบลทุ่งหลวง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ “จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเล็งเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
โปร่งใส  จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราว    
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา        
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องราวร้องทุกข์ต่างๆ                
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือแก้ไขปัญหา ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลทุ่ง
หลวง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทาง          
การติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก และ
เหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
  3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ

จ าเป็นและเร่งด่วน  
  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  ภายใน 15 วัน หรือประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ

จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข              

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 



~ 69 ~ 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง

มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
4. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการ

หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  งานสาธารณสุข เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล

ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้งเรื่องเรียนหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร า คาญ 
เช่น กลิ่นเหม็นรบกวน เสียงดัง งานสาธารณสุขจึงมีหน้าที่ต้องเร่งรัดด า เนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
  2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
  3. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย  
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร า คาญจากประชาชนในพ้ืนที่                 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่

ภายในงานสาธารณสุข)  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน า เรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
   5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานสาธารณสุข เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 2. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้แล้วเสร็จ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง” 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้ เทศบาลต าบลทุ่งหลวงใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยส านักปลัดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและ
คณะกรรมการพัฒนาแผนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ

แสดงความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวงก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการพัฒนาแผนเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีตัวแทนจาก
ภาคประชาชน และตัวแทนหน่วยงานราชการ   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ  

  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีคณะกรรมการสนับสนุนและคณะกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบล เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ               
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ได้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือให้มีการตรวจสอบในการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และเป็นการส่งเสริม
ความร่วมมือในการด าเนินการต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค์  

  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองอ้อ ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการปูองกันการทุจริตในท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 16 หมู่บ้าน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ  

  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในหลายๆ ส่วน 

 2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ“จัดวางระบบ รายงานและติดตามการจัดท าแผนควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจน ามาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินฯ ไปเป็นแนวทางจัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยน ากิจกรรมความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่จัดวางมาตรฐานไว้ แล้วรายงาน
ผลการประเมินให้ผู้ก ากับดูแล (ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ) คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) และ
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน หลังสิ้น
ปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้การน ากิจกรรมความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญไปจัดวางระบบควบคุมภายในและ       
บริหารความเสี่ยงจึงจัดท าโครงการจัดวางและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานลดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 2. หน่วยงานลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 
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4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม         
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก า กับ ดูแลการบริหารงาน 
  บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ

องค์กรจึง มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน หลักคุณธรรมใน เรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก า กับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความ โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก า กับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 1. แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้ มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงาน

บุคคล ในการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 2. การสรรหาการบรรจุ  แต่งตั้ ง ได้มีการประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการ
ประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 3. มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
4. มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 5. ในการบรรจุ แต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ             
รวมถึงมีการ แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

 6. การบรรจุ แต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน 

 7. ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะออกค าสั่ง         
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ไดร้ับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
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 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 1. มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/

เลื่อนต าแหน่ง 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนและ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
3. มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงาน              
การเลื่อนระดับ/ การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 

 5. มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 6. ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ

การ ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 7. การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน 
8. ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

จะออกค าสั่ง แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ให้ บุคลากรทราบ 
  2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  3. มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน่าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ  
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  4. มีการแจงผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 
และโต้แย้งผล การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
  5. นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวงออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามมติคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ์ 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ เป็นเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๓ 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน            

มติ คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการ 
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี 
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความถูกต้องได้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 

6. วิธีด าเนินการ 
กองคลังจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน             

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ภายใน 90 วัน นับแต่   
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ทุกปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง” 
๒. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้ าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ             

จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
๒. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ  จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุเพ่ือ          

จัดท าประกาศ  
2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล

ทุ่งหลวง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการ ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ปวงชนชาวไทย นับตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นต้นมา นับเป็น
ปรัชญาและกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ               
๕ ประการ คือ ๑. ด้านจิตใจ ท าตนให้เป็นที่พ่ึงแห่งตน มีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรค์ตนเองและประเทศชาติ
โดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตน             
๒. ด้านสังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบ เครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ 
๓. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้ และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บน
หลักการของความยั่งยืน ๔. ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามา
ใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรง
กับความต้องการ ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของ
เราเอง ๕. ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่ายในเวลาเช่นนี้
จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ท าให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน และ
ขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความ “พออยู่พอกิน” และมีความอิสระที่จะอยู่ได้
โดยไม่ต้องยึดติดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่
หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของ
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้ 
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่ายๆ  
ไม่ฟูุงเฟูอ ทะเยอทะยาน  ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล     

ทุ่งหลวง     

5. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ฝึกอบรม ณ ห้องประชุม เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
 

7. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 2. ด าเนินการตามโครงการ 
 3. ประเมินและรายงานผลการด าเนินการ 
 4. สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ     งบประมาณด าเนินการ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
ทุ่งหลวง ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน มี
ความรู้ มีความเข้าใจสามารถด ารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และถ่ายทอดให้สู่ชุมชนได้จริง  

 ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง เกิดความรัก ความสามัคคี มีความผูกพัน และมีจิตใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ไม่
ฟูุงเฟูอ ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๖ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่ง
หลวง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้
มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม           
โดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ 
ระหว่างฝุายสภาท้องถิ่นกับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึง             
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาท
ของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความเข้มแข็งใน
การใช้อ านาจ หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ

การมีส่วนร่วมในการท างาน และการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
2. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 11 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินงาน 
   1. แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ   
 2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม

สภาเทศบาลต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ความต้องการของประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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4.4 การเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๗ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
   เทศบาลและพนักงานจ้าง เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ 

อย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบ                   
การกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
  2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล     

ทุ่งหลวง และประชาชนเฝูาระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีท าการเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
3. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
4. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๘ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคง
ของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การปูองกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  
 

4. เป้าหมาย 
 หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต           
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน 
 4. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน                 
การต่อต้านทุจริต และเกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ล าดับที่  ๙ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ เทศบาลต าบลมี

ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการ ,

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปราม การทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ซึ่งเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป ในการรวมกันพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี ในท้องถิ่น ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจะ
พัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงพิจารณา
แล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็ง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างแกนน่า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลทุ่งหลวง 
 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เข้ามามี  

ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

5. สถานที่ด าเนินการ   
   ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ภาคประชาชน รวมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตเทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง 
 2. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ รวมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


