
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
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หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงานป.ป.ช.) ได้มีการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ 
ประเมินตามที่ส านักงานป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยง
ต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

การประเมินความเสี่ยง 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

ประเด็น
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

โอกาสเกิด  
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 
 (1- 4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน 
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

-อาจเกิด
ข้อผิดพลาด
เนื่องจากระเบียบ
และข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างมีการ
เปลี่ยนแปลง 
- อาจเกิด
ข้อผิดพลาด
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ความ
ช านาญ 
 

4 4 - เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ 
หรือการจ้าง 
- จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

อาจมีการรับบุคคล
ที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคล ทีมี่
ความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 

4 4 - ประกาศรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
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การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์
ส านักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์
ฯลฯ 

4 4 - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
- จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

การใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง 

การใช้ทรัพยากร
มากเกินความ
จ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ ามัน
มากเกินความ 
จ าเป็น 

4 4 - มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
- มีการรายงานทุกครั้ง  
– สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม โดยประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

 


