
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  จากผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงที่แสดงถึงจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาของหน่วยงาน จึงน ามาสู่การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น ซึ่งมุ่งเน้นไปที่ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 5 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

งานวิเคราะห์
นโยบายฯ  
ส านักปลัด 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 

 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 

 

การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน
บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน  บริเวณจุดให้ 
บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
เผยแพร่หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบถึงช่องทางต่างๆ ที่มี
การใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานหรือ  
การให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ให้บริการที่มีการใช้เทคโนโลยี
ในการด าเนินงาน บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

จัดท าแบบส ารวจความ      
พึงพอใจของผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ 

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
การจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและคัดเลือก  
   บุคลากร 
 - การบรรจุและแต่งตั้ง 
   บุคลากร 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 - การให้คุณโทษและการ 
   สร้างขวัญก าลังใจ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-รายงานความก้าวหน้า 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

การจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
 - ผลการด าเนินการตาม   
   นโยบายการบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล 
 - ปัญหา 
 - อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

 

 

2. การด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

  จากมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานซึ่งมุ่งเน้นไป
ที่ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 5 ตัวชีว้ัด น ามาสู่การด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบ ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2565 โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน https://www.thungluang-rb.go.th/ 

งานวิเคราะห์นโยบายฯ 
ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง ข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 

การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทาง ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายในและภายนอก หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบล 
ทุ่งหลวง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 

 

การก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนบริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

ส านักปลัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบถึง
ช่องทางต่างๆ ที่มีการใช้เทคโนโลยี
ในการด าเนินงานหรือการให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการให้บริการที่มีการใช้
เทคโนโลยีในการด าเนินงาน บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานมี
การให้บริการผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
https://www.thungluang-rb.go.th/ (E-service) 

ส านักปลัด 
 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หรือ ผู้มาติดต่อ 

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและคัดเลือก  
   บุคลากร 
 - การบรรจุและแต่งตั้ง 
   บุคลากร 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 - การให้คุณโทษและการ 
   สร้างขวัญก าลังใจ 

งานการเจ้าหน้าที่จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้ันตอน/
วิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรการฯ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.thungluang-rb.go.th/ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

การจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 - ผลการด าเนินการตาม   
   นโยบายการบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล 
 - ปัญหา 
 - อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 

งานการเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามขั้นตอน/วิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรการฯ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.thungluang-rb.go.th/ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
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3. รายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT) 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  
ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565  
http://www.thungluang-rb.go.th/homepage เพ่ือให้บุคลาการภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การประกาศใช้ ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประกาศใช้เมื่อ วันที่ 23 มีนาคม 
2566 ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง http://www.thungluang-rb.go.th/homepage 
เพ่ือให้บุคลาการภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 



12 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  http://www.thungluang-rb.go.th/homepage 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานมีการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  https://www.thungluang-rb.go.th/ (E-service) 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  http://www.thungluang-rb.go.th/homepage 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  http://www.thungluang-rb.go.th/homepage 

 

 

 

 

 


