
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลทุ่งหลวง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง” 1 0.00

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 2 0.00

5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

6 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง” 2 0.00

7 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 2 0.00

8 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

9 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 2 0.00

10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งหลวงด้วยการจัด

ทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

12 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 2 0.00

13 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 2 0.00

14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 3 30,000.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 50,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลทุ่งหลวง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 3 0.00

17 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 3 0.00

18 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 4 0.00

19 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 4 0.00

20 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

22 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 80,000.00 22 20 20 22

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 มกราคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวพรนัชชา ชวนชม

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


