
งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด
1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การ

ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด สิทธิ
การอุทธรณ์โต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัย
ค าส่ังให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน พร้อม
ท้ังการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง"

ได้รับความรู้เก่ียวกับ การ
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการสอบสวน
ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด สิทธิการอุทธรณ์ การ
โต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัย 
ค าส่ังให้ชดใช้ค่าสินไหมฯ

10,000 4,500                   16-ก.พ.-00 18-ก.พ.-67 นิติกรช านาญการ

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"เสริมสร้างความรู้งานทะเบียนพาณิชย์
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

ได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
การจดทะเบียนพาณิชย์, 
ประกาศกระทรวงพาณิชย์, 
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า,
 การจัดการรหัสผู้ใช้งานระบบฯ,
 การรักษาความปลอดภัยในการ
ใช้งาน, การจดทะเบียนจัดต้ัง 
เปล่ียนแปลง ยกเลิก, การย่ืนค า
ขอจดทะเบียน, การเรียกดู
รายงานฯ

10,000 4,200                   14-มิ.ย.-67 16-มิ.ย.-67 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายและ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e - LAAS" รุ่นท่ี 9

ได้รับความรู้เก่ียวกับ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธ
ได้รับความรู้เก่ียวกับ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

วิธีการงบประมาณของ อปท. ฯ
 ระเบียบเงินอุดหนุนของ อปท.ฯ
, ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ

ช่วยประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี
ของ อปท.ฯ   รายจ่าย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ e - LAAS, ระบบ
รายรับ-รายจ่าย ฯ

10,000 4,900                   12-ก.ค.-67 14-ก.ค.-67 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

4 โครงการอบรม หลักสูตร "ให้ความรู้
เร่ืองโทษพิษภัยจากบุหร่ีไฟฟ้าและส่ิง
เสพติดอ่ืนให้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอน
ในสถารศึกษา"ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ได้รับความรู้เก่ียวกับ เร่ืองโทษ
พิษภัยจากบุหร่ีไฟฟ้าและส่ิงเสพ
ติดต่าง ๆ การหลีกเล่ียง, 
กฎหมายการควบคุมยาเสพติด
,พิษภัยต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 3-ส.ค.-67 3-ส.ค.-67 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็นเด็กปฐมวัย 
(คร้ังท่ี8/2566) และผ่านการทดสอบ
ภาคทฤษฎี ในหัวข้อ "การดูแลและ
พัฒนาเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ฯ" (อบรมออนไลน์)

ได้รับความรู้เก่ียวกับ วิธีการ
ดูแลและพัฒนาเด็กท่ีมีภาวะ
บกพร่องทางการเรียนรู้ การบูร
ณาการของครอบครัว โรงเรียน 
ศพด. และชุมชนจากงานวิจัยสู่
การปฏิบัติจริง

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1-ต.ค.-66 1-ต.ค.-66 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
ผู้ช่วยครูผ็ช่วย
ผู้ช่วยครูผ็ช่วย

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี 3

ได้รับความรู้เก่ียวกับ มติ ครม. 
การปรับเงินเดือน, การได้รับค่า
ครองชีพช่ัวคราวหลักเกณฑ์ใหม่,
 สิทธิสวัสดิการข้าราชการ, การ
ลาประเภทต่าง ๆ, หลักเกณฑ์
เง่ือนไขพนักงานจ้าง 2547, 
การสรรหาพนักงานจ้าง, การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน, การ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง, 
การต่อสัญญาจ้าง, การส้ินสุด
สัญญาจ้าง และแผนอัตราก าลัง
 3 ปี

10,000 4,500 2-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนว
ปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
ใช้จ่ายเงินสะสม และเสริมความรู้เชิง
ปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568"

ได้รับความรู้เก่ียวกับ การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568, การ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน, 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ.2563 ฯ

10,000 4,500 28-มิ.ย.-67 30-มิ.ย.-67 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "อบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
รุ่นท่ี 3"

ได้รับความรู้เก่ียวกับ มติ ครม. 
การปรับเงินเดือน, การได้รับค่า
ครองชีพช่ัวคราวหลักเกณฑ์ใหม่,
 สิทธิสวัสดิการข้าราชการ, การ
ลาประเภทต่าง ๆ, หลักเกณฑ์
เง่ือนไขพนักงานจ้าง 2547, 
การสรรหาพนักงานจ้าง, การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน, การ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง, 
การต่อสัญญาจ้าง, การส้ินสุด
สัญญาจ้าง และแผนอัตราก าลัง
 3 ปี

10,000 4,500 2-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายและ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์  e - LAAS" รุ่นท่ี 9

ได้รับความรู้เก่ียวกับ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ฯ
 ระเบียบเงินอุดหนุนของ อปท. 
ฯ, ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี
ของ อปท.ฯ   รายจ่าย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e - LAAS, ระบบ
รายรับ-รายจ่าย ฯ

10,000 4,900 12-ก.ค.-67 14-ก.ค.-67 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เจาะลึก
การสร้างสูตรวัสดุมวลรวมงานก่อสร้าง
อาคาร และการสร้าง/คัดลอก/แก้ไข
สูตร ค่างานต้นทุนต่อหน่วยงานก่อสร้าง
 งานชลประทาน งานทางสะพานและ
ท่อเหล่ียมในระบบค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ฝึกปฏิบัติจริง)" รุ่นท่ี1

ได้รับความรู้เก่ียวกับ การ
เช่ือมโยงระบบการจัดซ้ือจังจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) และระบบการค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง, ก าหนด
ราคากลางงานก่อสร้าง, บัญชี
ตาราง Factor F, การใช้ระบบ
ค านวณราคากลาง, การสร้าง
สูตรวัสดุมวลรวม ฯ

10,000 3,990                   19-ม.ค.-67 21-ม.ค.-67 ผู้อ านวยการกองช่าง



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

11 ผ่านการทดสอบความรู้ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง "การปกครองส่วน
ท้องถ่ินของไทย"
(อบรมออนไลน์)

ได้รับความรู้เก่ียวกับ  "การ
ปกครองส่วนท้องถ่ินของไทย"

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 18-มิ.ย.-67 18-มิ.ย.-67 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญ
การ

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอน" (อบรม
ออนไลน์)

ได้รับความรู้เก่ียวกับ การผลิต
ส่ือการเรียนการสอน, วิธีการ
สอนนักเรียน, การหาส่ิงรอบตัว
 การประยุกต์ใช้ส่ิงต่าง ๆ มาท า
ส่ือเพ่ือสอนนักเรียน

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 26 เม.ย.67 26 เม.ย.67 ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่
การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

ได้รับความรู้เก่ียวกับ ต้านทุจริต
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน, การจัดระบบใน
สถานศึกษา, การประยุกต์ใช้กฎ
 ระเบียบให้เหมาะกับ
สถานศึกษาฯ, กฎหมาย การเฝ้า
ระวัง, การปลูกจิตส านึก 
วัฒนธรรมอันดีและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่เด็ก เป็นต้น

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 19-ก.ย.-67 21-ก.ย.-67 ครู

14 ส าเร็จการศึกษาในรายวิชา มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (อบรม
ออนไลน์)

 ได้รับความรู้เก่ียวกับ 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 6-ก.ย.-67 6-ก.ย.-67 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

15 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569

 ไม่ต้ังงบประมาณไว้
ในแผน

ไม่ใช้งบประมาณ 1-ส.ค.-67 30-ก.ย.-67 -



งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต าแหน่ง

16 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569

 ไม่ต้ังงบประมาณไว้
ในแผน

ไม่ใช้งบประมาณ 1-ส.ค.-67 30-ก.ย.-67 -

17 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

ทุ่งหลวง

 ไม่ต้ังงบประมาณไว้
ในแผน

ไม่ใช้งบประมาณ 1-มิ.ย.-67 31-ส.ค.-67 -


















