
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ
1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ ดังน้ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ิม 8 อัตรา ดังน้ี
1.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา
2.คนสวน 2 อัตรา                                  
3.พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
5.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา
6.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ ยุบ 1 อัตรา ดังน้ี
1.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา
พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ิม 10 อัตรา ดังน้ี
1.คนงาน 6 อัตรา                                   
2.แม่บ้าน 2 อัตรา
3.คนงานประจ ารถขยะ 2 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ม.ค. - 31 มี.ค.2567
และ

1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 2567

2. การสรรหาพนักงานเทศบาลตาม
กรอบอัตราท่ีว่าง ด้วยวิธีการร้องขอให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบ การรับโอน

สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบท่ีว่าง 
โดยมีการรับโอน ดังน้ี
1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
2.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย.2567

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง

3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามกรอบอัตราก าลังท่ีว่าง ด้วยวิธีการสอบ

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามกรอบอัตราก าลังท่ีว่าง ดังน้ี
1.พนักจ้างตามภารกิจ  39 ราย
2.พนักงานจ้างท่ัวไป 29 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 2566 - 27 ก.พ.
2567
และ

1 มิ.ย. - 30 ก.ย. 2567

4. การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล 
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ

มีการการเล่ือระดับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
1.นิติกร จากปฏิบัติการ เป็นช านาญการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. - พ.ค. 2567



การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567


