
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
1.โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างต าบลสวนหลวง
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาล
ตัวช้ีวัด : ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม

100,000                    การฝึกอบรม
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล

2.โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสวน
หลวง
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาล
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

200,000                    การฝึกอบรม
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล

หน่วยงานด าเนินการ

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพในการท างาน

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และฝึกซ้อมแผนด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป้าหมาย : พนักงานท่ีเก่ียวข้องใน
งานป้องกันฯ
ตัวช้ีวัด : ความมีประสิทธิภาพในการ
ระงับเหตุ

100,000                    การฝึกอบรม
ส านักปลัด
เทศบาล


