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สวนที ่ 2 

การตดิตามและประเมินผล 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ 256๑ 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

1.1.1  วิสัยทัศน  (Vision) 

“ตําบลนาอยู มุงสูเกษตรผสมผสาน ยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน” 

1.1.2  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  2   การพัฒนาดานการวางแผนสงเสริมความเขมแข็งทางการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การ

ลงทุนและการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  3   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ีการพัฒนา  4   การพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  5   การพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1.1.3 พันธกิจ   (Mission)  

พันธกิจท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ดานแหลงนํ้าใหไดมาตรฐานและ
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

พันธกิจท่ี  2   สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
พันธกิจท่ี   3   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสรางสังคมใหเขมแข็ง    
พันธกิจท่ี   4   ปรับปรุงและพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

พันธกิจท่ี   5   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
พันธกิจท่ี   6   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาลและการมีสวนรวมของประชาชน 

พันธกิจท่ี   7   สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา 

พันธกิจท่ี   8   รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิมใหคงอยูและเผยแพรใหเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 

พันธกิจท่ี   9   สงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลใหดีข้ึน 

พันธกิจท่ี   ๑๐ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

1.1.4 เปาประสงค 
๑. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงการพ้ืนฐาน การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

๒. ประชาชนมีนํ้าไวใชในการอุปโภค – บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอท่ัวถึง 

๓. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอสําหรับเลี้ยงครอบครัว 

๔. เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ 

๕. แหลงทองเท่ียวมีการพัฒนาปรับปรุงและฟนฟูใหนาเท่ียว 

๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน หางไกลจากยาเสพติด  ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีความสงบเรียบรอยในชุมชน 

๘. การศึกษาเปนไปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

๙. เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม  และรวมอนุรักษฟนฟู  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑๐. เยาวชนและประชาชนรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีและไดรับการบริการทางสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

๑๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน 

๑๒. การบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพเกิดความโปรงใส มีความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

๑๓. ประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารอยางตอเน่ืองและทันเหตุการณ 

๑๔. ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  

 

 

 ผ.01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 100 57,496,700 111 67,858,600 78 55,110,700 50 35,211,000 16 24,605,720 355 240,282,720

100 57,496,700 111 67,858,600 78 55,110,700 50 35,211,000 16 24,605,720 355 240,282,720

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการวางแผนสงเสริมความเขมแข็งทางการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การลงทุนและการทองเที่ยว

2.1 แผนงานการเกษตร 27 11,440,000 36 11,840,000 30 11,640,000 30 11,640,000 30 11,640,000 153 58,200,000

2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 1,500,000

28 11,470,000    37 11,870,000 31 11,670,000 31 11,670,000 31 11,670,000       158 59,700,000       

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 47 2,947,000 36 2,820,000 34 3,920,000 34 3,920,000 34 3,920,000 185 17,527,000

3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 51 21,322,600 51 21,622,600 51 21,622,600 51 21,622,600 51 21,622,600 255 107,813,000

3.3 แผนงานการศึกษา 21 12,783,000 31 9,474,000 32 13,780,000 25 13,178,000 25 13,178,000 134 62,393,000

3.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 29 2,620,000 16 3,220,000 16 3,220,000 16 3,220,000 16 3,220,000 93 15,500,000

3.5 แผนงานสาธารณสุข 16 1,502,000 16 1,502,000 16 1,502,000 16 1,502,000 16 1,502,000 80 7,510,000

164 41,174,600    150 38,638,600 149 44,044,600 142 43,442,600 142 43,442,600       747 210,743,000    

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000

4.2 แผนงานการเกษตร 5 510,000 5 510,000 5 510,000 5 510,000 5 510,000 25 2,550,000

4.3 แผนงานสาธารณสุข 8 320,000 9 570,000 9 570,000 9 370,000 9 370,000 44 2,200,000

4.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 8 470,000 7 360,000 5 300,000 5 300,000 5 300,000 30 1,730,000

23 880,000 23 1,490,000 21 1,430,000 21 1,230,000 21 1,230,000 109 6,730,000

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 48 4,850,000 34 3,677,000 40 19,477,000 40 19,477,000 39 18,677,000 201 66,158,000

5.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 750,000

52 5,000,000 38 3,827,000 44 19,627,000 44 19,627,000 43 18,827,000 221 66,908,000

367 116,021,300 359 123,684,200 323 131,882,300 288 111,180,600 253 99,775,320 1,590 584,363,720รวมทั้งสิ้น

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

                      บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)

เทศบาลตําบลทุงหลวง  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตร

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565 รวม  5  ป

 ผ.01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.งานบริหารงานทั่วไป 10      368,500         37      2,813,900   16      570,500      4         123,000       -     -                     67      3,875,900         

2.งานบริหารงานคลัง 3        48,200           3        55,000         1         40,000         -     -               -     -                     7        143,200            

3.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 3        160,000         7        1,389,300   11      171,080      4         33,800         4        33,800              29      1,787,980         

4.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข -     -                  2        55,000         1         190,000      -     -               -     -                     3        245,000            

5.งานบริหารกองชาง 5        535,000         20      4,433,300   10      250,500      1         8,000           -     -                     36      5,226,800         

21      1,111,700      69      8,746,500   39      1,222,080   9         164,800       4        33,800              142   11,278,880       

รวม  5  ป

รวมทั้งสิ้น

                      บัญชีสรุปครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)

เทศบาลตําบลทุงหลวง  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี

กอง/งาน

ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป  2565ป  2561
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โครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ ปงบประมาณ 256๑ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
ท่ีปรากฏอยูใน 

เทศบัญญัติ /โอน/จายขาดเงินสะสม 

คิดเปนรอยละของโครงการที่ปรากฏ        

ในแผนฯ 

42๘ ๑๒๒ ๒๘.๕๐ 

 

 

 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ  

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๕๓ 12.18 - - 69 61.34 39 73.53 

 

การเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.256๑   

จํานวนเงิน คิดเปน 

งบประมาณโครงการตามเทศบัญญัติ การเบิกจายจริง รอยละ 

10,533,600.00 9,455,568.00  ๘9.๗๖ 

หมายเหตุ เนื่องจากตามหนังสือส่ังการใหต้ังจายคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เดิมต้ังไว 200,000.00 บาท โอนเพิ่ม 900,000.00 บาท และคาจายในโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาเดิมต้ังไว 20,000.00 บาท โอนเพิ่ม 100,000.00 บาท  
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จาํนวนโครงการ 
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1.4  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินการ 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม (โดยสุมสํารวจ ๕00 คน) 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

(1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 85.67 11.33 3.00 

(2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 86.00 11.33 2.67 

(3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80.30 18.37 1.33 

(4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 88.63 9.33 2.04 

(5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 82.55 15.00 2.45 

(6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 83.33 15.00 1.67 

(7)  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 
     ประชาชนในทองถ่ิน 

90.00 4.67 5.33 

(8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 89.33 7.67 3.00 

ภาพรวม 85.73 11.59 2.68 

 

 

 

 

พอใจมาก 

พอใจ 

ไม่พอใจ 



~ ๑๐ ~ 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมี

อํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ

ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสู

เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน

และประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลใน

การวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงหลวง  ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๑  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตําบลทุงหลวงจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมา

ใชในการติดตามและประเมินผลแผน 

  เนื่องจากในชวงเดินตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ระบบ e-plan เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินได

มีการปรับปรุงระบบ จึงไมสามารถประมวลผลโครงการได คณะทํางานจึงไดรวบรวมขอมูลโครงการและการเบิกจาย

เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๑ ~ 
 
1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

  การดําเนินงานของเทศบาตําบลทุงหลวงและในปงบประมาณ  25๖๑ ท่ีผานมาจากการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) สามารถแยกปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานไดดังนี ้  

1. งบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความตองการ
ของประชาชนมีมาก 

2. จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
เชน ดานโครงสรางพื้นฐานไมสามารถดําเนินการครอบคลุมทุกหมูบาน 

3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลาชาทําใหไมทันดําเนินกิจกรรม/โครงการในปนั้นๆ 
4. จํานวนโครงการท่ีจะดําเนินการมีมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปนั้นๆ ทําใหแกไขปญหา

และความตองการของประชาชน ไดไมครอบคลุมเทาท่ีควร 
5. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 

6. ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

7. ประชาชนไมใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

  1.  โครงการท่ีนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ในปงบประมาณนั้นๆ ควร

เปนโครงการท่ีสําคัญ และจําเปนตองดําเนินการโดยเรงดวนเพื่อแกไขปญหาใหกับประชาชน เนื่องจากงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ  

2. ควรมีการสํารวจโครงการท่ีจะดําเนินการและต้ังงบประมาณใหครบถวน เพื่อสะดวกตอการบริหาร

จัดการ 

  3.ในปท่ีผานมาไดบรรจุโครงการพัฒนาไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไวมากเกินไป

จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดครบตามแผนพัฒนา งบประมาณมีขีดจํากัด ในการจัดทําแผนพัฒนาครั้งตอไปเห็นควร

บรรจุโครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณท่ีมีอยูหรือใกลเคียงกับจํานวนงบประมาณท่ีไดรับ 

  4.เทศบาลตําบลทุงหลวงควรประสานงานกับหนวยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
ลักษณะของโครงการซึ่งเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเทศบาลตําบล  และทําใหปญหาและ
ความตองการของประชาชนไดรับการแกไขอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

 
   2.  แนวทางการติดตามและประเมนิผล ปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

   2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

  -  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเดน็การพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน (5) 
   3.5 กลยุทธ (5) 
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๓ ~ 
 
          แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล/ ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2)ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน การเขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 
 

(2)  

(3)ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
 

(2)  

(4)ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
 

(2)  

(5)ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2)  

(6)ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ 
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

(2)  

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 
 

(2)  

(9)การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับผลประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

(3)  



~ ๑๔ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(1).การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 

(3)  

(3)การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 
  
 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆสภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
 
 

(3)  

 
 
 
 
 
 
 

 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
 
 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก  S-Strength 
(จุดแขง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 
 
 

(3)  

 



~ ๑๕ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจงัหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 
4.0 

(10)  

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธท่ีมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสาํเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีทีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 
 
 

 

รวมคะแนน 100  



~ ๑๖ ~ 
 

     2.2.การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

- แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณพัฒนา 10 
2.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5.โครงการพัฒนา   ประกอบดวย 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
   5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
   5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
   5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคลอง THAILANG 4.0 (5) 
   5.7 โครงการมีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง   
        ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

  5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
  5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11 มีกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 

     

    แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand Demand  Analysis/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดาน
สังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
 

10  

2.การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆเพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆก็คือผลผลติน้ันเองวาเปนไป
ตามท่ีต้ังเปาหมายไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร 
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไร สามรถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีได
กําหนดไว  
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (lmpact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ(Quantitative) 

10  

3.การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆมาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆท่ีดําเนินการ
ในพื้นท่ีน้ันๆตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตาม
อํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆมีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัติท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (lmpact)โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ(Qualitative) 

10  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆจนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand Demand 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพื้นท่ีติดตอกัน 
2)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆมีความสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยาจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานเกษตรและแหลงนํ้า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
 

10  



~ ๑๘ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

5.โครงการพัฒนา 
5.1ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน(Clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนําไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 

โครงการสอดคลองกับ(1)ความมั่นคง(2)การสรางความสามารถในการ
แขงขัน(3)การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4)การสรางโอกาส
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5)การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม(6)การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย(1)ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(2)ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา(3)ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป(4)ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5)ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะเวลา ภายใตแนวทางการพัฒนา(1)การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง
(2)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3)การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม(4)การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง(5)การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม(6)การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

(5)  



~ ๑๙ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

5.6โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวย
นวัตกรรม ทํานอยไดมาก เชน (1)เปล่ียนจากผลิตสินคาโภคภัณฑไปสู
สินคาเชิงนวัตกรรม (2)เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (3)เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบ เชน ดานเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 (5)  

5.7โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพฒันาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปน
ทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  

5.9งบประมาณมี
ความ สอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานงึถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (1)ความประหยัด (Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5)ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมี
ความคลาดเคล่ือนไมมากกวาหรือไมตํ่ากวารอยละหาของการนําไปต้ัง
งบประมาณจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
 

(5)  

 

 



~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.11มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด(KPI)และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (key performance 
Indicatcator: KPI )ท่ี สามรถวัดได(measurable)ใชบอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(Efficiency) ไดเชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดรอย
ละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ี
ไดรับ(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

 (5)  

5.12ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 
 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานการตาม
โครงการพัฒนาซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง(1)มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3)ระบุส่ิงท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและ
สามารถปฏิบัติได (4)สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๑ ~ 
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงหลวง  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงหลวง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ส่ีป  (พ .ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันท่ี ๑9  ตุลาคม  ๒๕61  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี ้
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตร  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหาความตองการ
ของประชาคมและชุมชน  
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(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมคีวามจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ี

เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมา
และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน
สืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
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(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   
     (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  ส่ิงแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบาน
ท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอม
ภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะห
สภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.3  แนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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2.4 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทุงหลวงกําหนดเครื่องมือ
ท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
     2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ีจากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาท่ี 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทับหมันเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3)กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 
2.๕ แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินการที่ผานมา  
(ประจําปงบประมาณ 2562) 

โครงการ………………………………………………..…….. ตามยุทธศาสตรที่……………………………………………………………….. 
ของเทศบาลตําบลทุงหลวง อาํเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 

************************************* 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. อายุ   ตํ่ากวา 30 ป  31–50 ป  51-60 ป         60ปข้ึนไป 
3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ปริญญาตรี 
4. อาชีพหลัก  รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    คาขาย/ธุรกิจสวนตัว      รับจาง 

    เกษตรกร  นักเรียน นักศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ)............................ 
 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีตอการดําเนนิงานโครงการ  
ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน/แผนพัฒนาสี่ป 

      

๒. โครงการตรงตามปญหา/ความตองการและสราง
ประโยชนใหแกทานไดเพียงใด  

      

๓. ความโปรงใส/ความเปนธรรม/ชัดเจนตามระเบียบ
ขอกฎหมายและประกาศใหประชาชนทราบ  

      

๔. การดําเนินการมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมาย
ตามแผนฯ  

      

๕. การดําเนินการมีความประหยัด และมีความคุมคา
ตอการใชงบประมาณของเทศบาลฯ 

      

 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นอื่นๆ (ถามี) 
.....................................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหต ุ

1.  โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง      ท่ีเปนตัวเลือกคําตอบในสวนท่ี 1 และทําเคร่ืองหมาย √ ลงในระดับ
ความพึงพอใจของแตละประเด็นในแตละขอตามตารางในสวนท่ี 2  

2.   คําอธิบายความหมายหัวขอการประเมินความพึงพอใจ 
-ความพึงพอใจขอที่ 1 หมายความวา 1. มีการนัดหมายวัน เวลา สถานท่ีท่ีชัดเจนในการจัดเวทีประชุมระชาคม 
2.การดําเนินการมีการทําความเขาใจเร่ืองท่ีจะประชุมท่ีชัดเจนและรับฟงปญหาและความตองการจากผูท่ีเขารวม 
-ความพึงพอใจขอที่ 2 หมายความวา  การดําเนินโครงการตรงตามวัตถุประสงคท่ีทานนําเสนอเขาแผนชุมชน/

แผนพัฒนา 4 ป เปนประโยชนตอการนําไปใชในชีวิติประจําวันของทานไดจริง   
-ความพึงพอใจขอที่ 3 หมายความวา  โครงการท่ีดําเนินการสามารถตรวจสอบความมีอยูจริง เชน ปริมาณ

งาน งบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง ข้ันตอนตามภารกิจและระยะเวลาท่ีไดดําเนินการ 
      -ความพึงพอใจขอที่ 4 หมายความวา  ใชงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงหลวงโดยประหยัดและคุมคา  

****ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี**** 


