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สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิน่ไปสูการปฏิบัติ 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่
 

ยุทธศาสตร 
 

ดาน 
 

แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานโครงสรางพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

- ดานบริการชุมชน
และสังคม 

- เคหะและ
ชุมชน 

- กองชาง - กองคลัง 
- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา 

2 การพัฒนาดานการวางแผน
สงเสริมความเขมแข็งทาง
การเกษตรตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 

- ดานบริการชุมชน
และสังคม 
- ดานการเศรษฐกิจ 

- เคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงาน
การเกษตร 

- กองชาง 
- สํานักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา 
 

3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต - ดานบรกิารชุมชน
และสังคม 
 

- แผนงานสังคม
สงเคราะห 
- แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 
 

- สํานักงาน
ปลัด 
- กองการศึกษา 

- กองคลัง 
- สํานักปลัด 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุข 

4 ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- ดานการเศรษฐกิจ - แผนงาน
การเกษตร 

- สํานักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุข 

5 ดานการบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- ดานบริหารทั่วไป 
- ดานบริการชุมชน
และสังคม 
 

- แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงาน
การศึกษา 

- สํานักงาน
ปลัด 
- กองคลัง 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษา 
- กองชาง 

รวม      

 


