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1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ 
มีการแบ่งลักษณะท่ีชัดเจน ได้บุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมและสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามระเบียบฯ
ตัวช้ีวัด : ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินตาม
ระเบียบฯก าหนด และจ านวนคนมีความ
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลฯ

ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี

2. การสรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบ
อัตราท่ีว่าง ด้วยวิธีการร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบ การรับโอน
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีบุคลากรมาด ารงในแต่
ละต าแหน่งท่ีว่าง
ตัวช้ีวัด : เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าท่ี

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตาม
กรอบอัตราก าลังท่ีว่าง ด้วยวิธีการสอบ
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีบุคลากรท่ีเพียงพอกับ
ปริมาณงานของเทศบาลฯ
ตัวช้ีวัด : เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

100,000                       งานการเจ้าหน้าท่ี

4. การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ประเภท
ท่ัวไป และประเภทวิชาการ
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพในแต่ละต าแหน่ง
ตัวช้ีวัด : เล่ือนระดับให้ตามจ านวนพนักงาน
เทศบาลท่ีเสนอขอ

100,000                       งานการเจ้าหน้าท่ี


